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Was macht

ein Elektriker
bei den Mayrhofner
Bergbahnen?

Lukas Spitaler ist seit 2014 bei den
Mayrhofner Bergbahnen. Nach
der LLA Rotholz und einer Lehre
als Elektroinstallationstechniker
hat er nach einer neuen Heraus-

forderung gesucht - weg von der
Baustelle und hinauf auf den Berg
zu einem neuen Arbeitsumfeld als

Elektriker.

Welche Stationen hast du
in deiner Karriere bei den
Mayrhofner Bergbahnen bis-
her durchlaufen?

»Mein Start war am Horberg, wo
ich als Elektriker meine ersten
Erfahrungen sammelte. Spdter
entschied ich mich dazu, eine Aus-
bildung zum Seilbahntechniker
auf dem zweiten Bildungsweg zu
absolvieren. Aktuell bin ich als
Elektriker téitig und starte ab April
eine Ausbildung zum Elektromeis-
ter, um meine Fithigkeiten weiter
auszubauen.”

Was sind deine Hauptaufgaben
als Elektriker?

»Als Elektriker bei den Mayrhofner
Bergbahnen umfasst meine Arbeit
eine Vielzahl von Aufgaben, die
je nach Jahreszeit variieren. Im
Sommer konzentriere ich mich auf
die Instandhaltung und Wartung
der Anlagen, die Erweiterung der
Schneeanlage sowie regelmdfige
Uberprilfungsarbeiten. Im Winter
liegt mein Fokus unter anderem
auf der Fehlerbehebung an den
Bahnen, dem Transport und der
Aufstellung der Schneekanonen
sowie dem Winter-Rettungsdienst.”

Was zeichnet deinen Titig-
keitsbereich aus?

Was mir besonders am Herzen
liegt, ist die Vielseitigheit meiner
Arbeit. Die Mdglichkeit, im Som-
mer meine Arbeit selbst einzuteilen
und die Abwechslung zwischen
Wartungsarbeiten und neuen
Projekten, wie zum Beispiel bei
der Lagerhalle am Unterberg oder
dem KinderLand am Mbdsl, machen
meinen Job besonders interessant.

Zudem schdtze ich die Flexibili-

tdt und den Arbeitsplatz in der
Natur, den mir die Arbeit bei den

Mayrhofner Bergbahnen bietet. «

Und jetzt steht noch die Aus-
bildung zum Elektromeister
bevor?

»Die Anforderungen und Auf-
lagen der Behdrden bei den Uber-
pritfungen und Erstabnahmen
steigen. Wenn ein Elektromeister
im Unternehmen ist, dann kdnnen
wir bestimmte Kontrollen auch
selber durchfithren und milssen
diese nicht extern vergeben. Eine
Win-win-Situation filr mich und
filr das Unternehmen — ich kann
mich weiterentwickeln und das
Unternehmen hat mehr Kompe-
tenz im ,Haus™. Dennoch ist es
nicht selbstverstiindlich, dass man
vom Unternehmen filr mehrere
Monate , freigestellt™ wird und die
Bildungskarenz nutzen kann. Ich
freue mich schon, wenn ich mich
dann als Elektromeister verstdrkt
einbringen kann.”




